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TİCARİ VİZE   için gerekli evraklar  

Almanya Federal Cumhuriyeti’ne  ticari amaçlı seyahatte  bulunmak isteyenlerin,  aşağıdaki evrakları 

dilekçelerine eklemeleri gerekmektedir. Ancak tüm evrakların tam olarak verilmesi halinde, dilekçenin 

tarafımızdan kabul edilip, işleme alınabileceğine dikkatinizi çekeriz.

1. Vize müracaatı esnasında en az 6 ay geçerli olan ve vize için boş sayfası bulunan pasaport

2. Seyahat edecek şahıs için eksiksiz, okunaklı bir biçimde doldurulmuş ve seyahat edecek şahıs 

tarafından bizzat  imzalanmış  başvuru formu.  Beraber  seyahat  edecek  ve  reşit  olmayan her 

çocuk  için  de  ayrı  form  doldurulması  gerekmektedir.  (Başvuru  formları  vize  bölümünden 

ücretsiz olarak alınabilir veya internet sayfamızdan temin edilebilir)

3. 2 orjinal biometrik vesikalık resim (en fazla 6 ay önce çekilmiş, retuş edilmemiş, bilgisayardan 

basılmamış ve kontrastı belirgin olmalı) - resimlerden bir tanesi vize başvuru formunda belirtilen 

bölüme zımbalanacak, diğeri ise pasaporta ataçlanacak.

4. Vize ücreti nakit ve EURO olarak alınmaktadır

5. Garanti yazısı - işveren tarafından verilecek olan bu yazıda, müracaatçının işyerindeki konumu, 

vizenin  hangi  tarihler  arasında  istenildiği,  müracaatçının  hangi  amaçla  seyahat  edeceği, 

Almanya’da  bulunan  hangi  şirkete/fuara  gideceği  ve  vizenin  bitiminden  önce  döneceği 

belirtilmesi  gerekmektedir.  Bu  yazı  orjinal  ve  şirketin  imza  yetkilisi  tarafından  imzalanmış 

olmalıdır

6. Şirketin imza sirküleri fotokopisi

7. Ticaret / Sanayi Odası Kaydı fotokopisi (müracaattan en fazla 6 ay öncesine ait)

8. Şirketin Vergi Levhası fotokopisi

9. Ticari Sicil Gazetesi’nin şirketi ilgilendiren kısmı

10. Vize isteyen şahsın şirkette imza yetkisi yoksa, SSK işe giriş bildirgesi,

- veya noter tasdikli iş mukavelesi

- veya şirketin ortağı/sahibi olduğuna dair belgenin fotokopisi (Ticari Sicil Gazetesi) 

Şayet son üç yılda Schengen vizesi verilmemiş ise: İlk SSK’lı olduğunuz günden itibaren 

SSK’dan veya Internet’ten bilgisayar dökümü (www.ssk.gov.tr )

11. İlk vize başvurusunda: Almanya’da bulunan ve ziyaret edilecek olan şirketin davetiye yazısı - 

müracaatçının adına hitaben (davet eden şirketin ismi ve açık adresi belirtilecek), orjinal veya 

http://www.ssk.gov.tr/
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faks fotokopisi  olarak.  Gerekliği  takdirde Almanya daki  firmalar ile olan ticari  ilişkileri 

gösteren orijinal belgeler (iade edilmek üzere) ile fotokopileri ibraz edilmelidir.

12. Pasaport yeni verilmiş ise, Pasaport Şubesinden protokol ve eski orjinal pasaportlar

13. Vize müracaatı esnasında yanlış bilgi vermenin sonuçları hakkında taahhütname (taahhütname 

vize müracaat forumu ile birlikte verilmektedir).

14. Alman Başkonsolosluğu bir  seyahat sağlık sigortası talep etmektedir. SSK’dan verilen AT11 

belgesi esas itibariyle yeterli değildir. 

Sigorta aşağıda belirtilen hizmetleri kapsamalıdır:

 Tüm Schengen Ülkeleri için geçerli olmalıdır

 Acil tıbbi müdahale, hastanede acil yatılı tedavi ve hastalık halinde ikamet edilen 

ülkeye geri gönderilme ile ilgili masrafları içermelidir

 Teminat limiti en az 30.000,- Euro (yazı ile: Otuzbin Euro) olmalıdır

 Bu  sigortadan  kaynaklanabilecek  alacakların  tahsilat  imkanları  belirtilmelidir, 

örneğin  sigorta  şirketinin Schengen ülkelerinde,  İsviçre’de  veya Liechtenstein’de 

bulunan bir temsilciliği

Böyle bir sigortanın orjinal belgelgesinin (iade edilmek üzere) ve fotokopisinin müracaat esnasında 

ibraz edilmesi rica olunur. Sigortanın geçerlilik süresinin en azından, talep edilen vize ile yapılacak ilk 

seyahatin tarihlerini  içermesi gerektiğine dikkatinizi çekeriz.  Bu tarz bir  sigortayı:  yaptırabileceğiniz 

bazı sigorta kurumları için: (Bkz: Seyahat ve Sağlık Sigortası Yapan Kurumlar Listesi )

Aşağıda belirtilen hususlara da dikkatinizi çekeriz:

Başkonsolosluğumuz, ticari amaçlı uzun süreli (6 ay üstü) vize vermeye devam edecektir, ancak seyahat 

sağlık sigortasının asgari geçerlilik süresi yapılacak olan ilk seyahatin süresine eşit olmalıdır. 

Ayrıca müracaatçı tarafından doldurulmuş ve imzalanmış bir adet “seyahat sağlık sigortasına 

ek beyanname”nin (bu form vize müracaat forumu ile birlikte verilmektedir) ibraz edilmesi 

gerekmektedir.  Bu  beyanname getirilmez  ise,  sadece  seyahat  sağlık  sigortasının  süresi 

kadar vize verilebilmektedir.

Başlangıç ve/veya bitiş günlerinde „saat 12.00“ yazılmış olan poliçelerin ibrazında, başlangıç ve bitiş 

günleri  vize  süresine  dahil  edilemez,  zira  vize  tam  gün  olarak  verilmektedir.  Schengen 

ülkelerine giriş saati 12.00’den sonra ve çıkış saati 12.00’den önce olacağı uçuş rezervasyonu 

ile teyit edilse de, bu durum geçerlidir.

http://www.istanbul.diplo.de/Vertretung/istanbul/tr/04/Merkblaetter__Visa/Merkblatt__Reisekrankenversicherung__Info__Seite.html
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Bazen ibraz edilen seyahat sağlık sigortasının geçerliliği, müracaat formunda istenilen vize süresi veya 

garanti  yazısında  belirtilen  seyahat/vize  tarihlerinden  daha  kısa  süreli  olmaktadır.  Bu 

durumlarda sadece seyahat sağlık sigortasının geçerlilik süresi kadar vize verilebilmektedir.

Seyahat sağlık sigortası aşağıda belirtilen durumlarda gerekmez:

İstanbul Alman Başkonsolosluğu tarafından son beş yıl içerisinde en az 4 vize veya yıllık vize verilmiş 

ise  ve bunlar  ile  Almanya’ya  giriş  yapılmış  ise, seyahat  sağlık  sigortasının  ibrazından 

vazgeçilip, istek üzerine yıllık vize verilebilir. Bu durumlarda şirketin vereceği garanti yazısına 

(bakınız  şık  4)  “Verilecek  vizenin  tüm  geçerlilik  süresi  boyunca hastalık,  acil  tıbbi 

müdahale  ve  hastanede  acil  yatılı  tedaviden  dolayı  çıkabilecek  muhtemel  masraflar 

tarafımızdan ödenecektir“ ilave edilmesi gerekmektedir. Şayet daha önce yıllık vize verilmiş 

ve Almanya’ya girişler için kullanılmış ise, iki yıllık vize verilebilir ve daha sonra da üç yıllık. 

Bu şekilde alınmış vize ile yapılan tüm seyahatlerde (turistik seyahatler dahil) garanti yazısının 

geçerli olduğuna dikkatinizi çekeriz. Vizeyi almış olan kişi şirketten ayrılmış olsa da/şirketteki 

ortaklığını bitirmiş olsa da, verilmiş olan garanti yazısı geçerli olacaktır. Kişinin sadece şirkette 

çalıştığı sürece geçerli olan bir garanti yazısı kabul edilmemektedir.

Bu  bilgilendirme  yazısındaki  belgeleri  verilen  sıralamayla  göre  hazırladıktan  sonra  Call  Center’dan 

(Tel.No.0212/34049 00) ücret karşılığında randevu alabilirsiniz. 

Ancak yukarıda belirtilen veya Call Center tarafından bildirilen evraklar eksiksiz olarak müracaat esnasında ibraz 

edilir ise, başvurunuz kabul edilebilmektedir. Evraklar eksik olur ise, müracaat geri çevrilmektedir ve daha sonraki 

bir müracaat için yeniden bir randavu alınması gerekmektedir.

Tüm  belgelerin  getirilmesi,  size  otomatikman  vize  verileceği  anlamına  gelmediğine  özellikle  dikkatinizi  çekeriz. 

Gerekli görüldüğü takdire, başka belgelerin de getirilmesi istenebilir.

Vize ücreti hariç, vize bölümündeki tüm işlemler ücretsizdir; müracaat formları da ücretsiz verilmektedir. Herhangi 

bir “BÜRO”dan yardım alınması gerekmemektedir.


