KOLLEKTİF ŞİRKET ANASÖZLEŞMESİ

KURUCULAR

Madde 1 : Aşağıda adları, ikametgahları ve tabiyetleri yazılı kurucular arasında bir kollektif şirket kurmuşlardır.


1- ........................ caddesi ............... numarada oturan T.C. uyruklu  ve T.C. Kimlik No’su ....................................  olan ……………………………


2- ........................ caddesi ............... numarada oturan T.C. uyruklu ve T.C. Kimlik No’su ....................................  olan  ……………………..........

ŞİRKETİN ÜNVANI

Madde 2 : Şirketin adı .......................................................... Kollektif şirketidir.

ŞİRKETİN NEV’ İ

Madde 3 : Şirketin nev’ i kollektif şirketidir.

ŞİRKETİN KONUSU

Madde 4 : Şirketin işletme konusu (ya da konuları) aşağıda belirtilmiştir.


1- ...................................................


2- ...................................................

ŞİRKETİN MERKEZİ

Madde 5 : Şirketin merkez adresi ..................................................................’ dir.

ŞİRKETİN SERMAYESİ 

Madde 6 : Şirketin sermayesi ........................................................... liradır.


Sermayenin ........................... lirası ortaklarından ................................... lirası da ...............................’ a ait olmak üzere toplam ............................................. nakden ödenmiştir.

ŞİRKETİN İDARE VE TEMSİLİ

Madde 7 : Şirketin idaresi bakımından temsil ilzam konusunda ......................................... (yetkili olan ortak veya ortaklar), yalnız başına veya müştereken imzalarıyla şirketi ilzam ve taahhüt altına sokarlar.

İLANLAR

Madde 8 : Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanununun 37. maddesi hükümleri saklı kalmak şartıyla, şirket merkezinin bulunduğu yerden en az bir gazete ile yedi gün önce yapılır.

ŞİRKETİN MÜDDETİ

Madde 9 : Şirketin müddeti ilan ve tescil tarihinden itibaren .......... yıldır. Müddetin bitmesinden onbeş gün önce ortakların yazılı itirazları olmadığı takdirde sözleşme kendiliğinden bir yıl daha uzatılmış sayılır.

KÂR VE ZARARIN DAĞITIMI

Madde 10 : Şirketin safi kârı, yapılan her türlü masrafların çıkarılmasından sonra kalan miktardır.


Safi kârın yüzde .............................’ ı .................................’ a, yüzde...................’ ı .....................’ a ait olmak üzere zararlar da bu yüzdeler dahilinde dağıtılır. Ortaklar istedikleri takdirde safi kârı sermayeye ekleyebilirler.

FASİH VE TASFİYE

Madde 11 : Müddetin son bulmasıyla ya da ortakların oybirliğiyle şirketin feshine karar verebilir.

KANUNİ HÜKÜMLER

Madde 12 : İşbu kollektif şirket sözleşmesinde belirtilmemiş hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu hükümleri uygulanır.

İHTİYARİ HÜKÜMLER

REKABET YASAĞI

Madde 13 : Ortaklardan hiçbiri doğrudan ya da dolaylı olarak kendi nam ve hesaplarına ya da başkalarının nam ve hesabını, şirketin konusuna giren işlerle meşgul olmazlar. Aksi halde yaptıkları işten sağladıkları menfaatleri şirkete devretmek zorundadırlar.

ORTAKLARIN BİRİNİN ÖLÜMÜ

Madde 14 : Ortaklardan birinin vefatı halinde varisler, istedikleri takdirde ortaklığa devam edebilirler.

ŞİRKET PARASI

Madde 15 : Ortaklar yıl sonu kârlarından mahsup edilmek üzere, şirketin kasa durumu müsait olmak şartıyla her ay ............................................... TL çekeceklerdir.

HESAP DÖNEMİ

Madde 16 : Şirketin hesap dönemi takvim yılıdır.

ORTAKLIKTAN AYRILMA 

Madde 17 : Ortakların herhangi bir suretle şirketten ayrılması halinde ayrılan ortağa, şirketten alacağı miktarın yüzde ...............’ i nakit olarak derhal ödenir. Geriye kalan yüzde .......... üç sene içinde üç eşit taksitte ödenir.

KEFİL OLMA

Madde 18 : Hiçbir ortak, diğer ortakların rızası olmaksızın üçüncü şahıslara kefil olamaz.

                         İmza                                              imza

                     T.C. kimlik no                                    T.C.kimlik no

